Offre d’emploi

PSYCHOLOGUE

BILINGUE

défis suivants :
» Evaluer les jeunes admis au Centre Walgwan.
» Concevoir et faire le suivi, en collaboration avec I’éducateur responsable, d’un plan de
Wal g Wa.n 1 traitement.

» Agir atitre d’expert conseils aupreés de I’équipe d’éducateurs et le chef d’équipe.

» Effectuer le suivi psychologique avec I’éducateur, le jeune, les partenaires ou les parents.
SIUIENCI{oET Lo [Tl > Intervenir en cas de crises afin de stabiliser la situation.
» Participer aux réunions cliniques de I’équipe et aux réunions de gestion avec les cadres.
» Offrir de la formation continue aux employés afin d’améliorer les interventions.
réadaptation destiné aux > Planifier et organiser les rencontres avec la famille des jeunes.
» Travailler avec les intervenants de la communauté du jeune.
IEORESE U s (o] [SSe S > Assurer le lien entre la recherche dans le domaine de la réadaptation et I’application
R . clinique.
VA NVEEURNGUERITE ST . \aintenir et développer des liens avec les services jeunesses de pédiatrie et de

nations et Inuits) qui pédopsychiatrie dans la région.
> Conseiller le directeur général dans des dossiers spécifiques cliniques ou de gestion.

vivent des problemes  FSNINR CIIE (M
» Formation universitaire de deuxiéme cycle en psychologie.
» Etre membre de I’ordre des psychologues du Québec (ou le devenir).
Avec une capacité de 10 RgRSlEULE sensibilité, compréhension et respect des cultures autochtones.
) > Avoir de I’expérience en évaluation et en traitement de la clientéle 12-17 ans, ainsi que
jeunes, le Centre est dans le domaine de la toxicomanie.
> Intérét et aptitude au travail en équipe multidisciplinaire.
> Bilinguisme obligatoire (clientéle anglophone et francophone).
I CERI NI IR CRIOMM > Faire preuve de débrouillardise, de dynamisme, de leadership, d’autonomie, de jugement,
d’altruisme et d’entregent.

employé(e)s. Lieu de travail : Gesgapegiag (Gaspésie)

Conditions de travail : Selon la politique salariale, I’expérience et les compétences

entre 50 et 64 000$ par année, emploi permanent, temps plein (35 h/sem.), horaire variable et

flexible.

Date d’entrée en fonction : Octobre 2010
Les candidatures recues demeurent confidentielles.

Faire parvenir votre dossier de candidature avant le jeudi, 9 septembre 2010, a midi :

Ressources humaines Lambert inc.

Sous I'autorité du directeur général, le ou la psychologue aura a relever les
Le Centre : peyenolog

un centre de

variés de dépendances.

constitué d’'une équipe

Courriel : rhlambert@globetrotter.net
274, boul. Perron Ouest, New Richmond (Québec) GOC 2B0



